ANGRHFERT

ETICKY KODEX KONCERNU AGROFERT

Zasady etického chovani v koncernu AGROFERT

1. ZAKLADNI POZADAVKY NA ETICKE CHOVANI, ZASADY FIREMNI KULTURY

Tento eticky kodex je platny v plném rozsahu pro ¢leny organti spolecnosti, v§echny zaméstnance spoleCnosti
koncernu AGROFERT v pracovné-pravnim poméru, agenturni zaméstnance a osoby opravnéné Cinit jakdkoliv
jednani jménem obchodnich spole¢nosti (déle jen ,,zam¢stnanec*).

Jednou z ¢asti Etického kodexu je pojem integrita, kterd se obecné chipe jako droven etiky a divéryhodnosti
spolecnosti. Charakterizuje troven vztahu spolecnosti ke vSem jejim obchodnim partneriim, spolupracovniktim,
akcionafim a vefejnosti, kterd dale formuje vystupovani, jednani a chovani jejich zaméstnancti v kazdodenni
praci.

Eticky kodex nemiZe pokryt vSechny moZné situace, které mohou nastat, ani specifika aplikace riznych
pravnich predpist a regulaci. Cilem dokumentu je definovat minimalni poZadavky na etické chovani a zasady
firemni kultury, které jsou zdvazné pro kazdého zaméstnance koncernu AGROFERT a poskytuji zdkladni
voditko pro rozhodovani se v jednotlivych situacich.

Program Compliance se opird o systémy fizeni, kontrolni mechanizmy a dals{ interni pfedpisy spolecnosti.

1.1 Chovani v souladu s pravnimi a internimi piredpisy a etickymi pravidly

DodrZovat pravni pfedpisy patii k hlavnim zdsaddm koncernu AGROFERT. VSichni zaméstnanci koncernu

jsou povinni jednat v souladu s pradvem a dbat, aby nedochézelo k jeho poruSovani. Zaméstnanci dodrZuji:

. pravni pfedpisy,

. interni pfedpisy koncernu AGROFERT a piisluSnych spole¢nosti, tykajici se pracovnich povinnosti
zaméstnancll, pozarni ochrany, bezpec¢nosti prace, nakladani s chemickymi latkami, prevence zdvaznych
havdérii, opatfeni pfi zachazeni s vypocetni technikou a daty, hldSeni mimotadnych udélosti a dals{ intern{
predpisy,

. pravidla etického chovani (Etického kodexu) a praxi uplatiiovanou u zaméstnavatele i v rdmci koncernu
AGROFERT.

VSichni zaméstnanci musi dodrZovat nejen pravni ptredpisy a vyvarovat se poruseni zdkona zvlast¢ v oblasti
mozZnych trestnépravnich postihdl, ale musi vzit v dvahu i disciplinarni a jiné dusledky, které by vznikly
porusenim povinnosti.

1.2 Odpovédnost za obraz koncernu AGROFERT na veiejnosti

Spole¢nosti koncernu AGROFERT v souladu s etickym kodexem prosazuji dodrZovani integrity v jednani

spole¢nosti. Tym Compliance managementu se spole¢né s vedoucim managementem spole€nosti v koncernu

aktivné podili na seznamovani zaméstnanct s pravidly Etického kodexu a dba na jeho uplatnéni v praxi.

. KaZdy zaméstnanec a jiné osoby pracujici v prdvnim vztahu ke spole¢nostem koncernu mus{ respektovat,
Ze pro krizovou komunikaci nebo k vyjadifenim pro média, piipadn€ v ramci socidlnich siti jsou urceny
osoby - zejména mluvéi spoleCnosti nebo jini povefeni zaméstnanci, resp. Utvary jednotlivych
spole¢nosti tak, aby nedochézelo ke zkresleni poskytovanych informaci a nebyl naruSovan opravnény
zajem spolecnosti.

. Zaméstnanec by se mél zdrZet vSech projevt (i soukromych) poskozujicich opravnény zdjem spolecnosti.
Zaméstnanec musi byt opatrny pii pouZivani socidlnich siti a komunikacnich prostfedkt i v soukromych
aktivitich a zabrénit pfedani divérnych informaci, jako i informaci, které by mohly byt chipany jako
urazlivé, poskozujici, ponizujici, resp. pomluva vici jednotliveim nebo spole¢nosti. Musi také dbét na
predpisy v oblasti ochrany osobnich idajt pfi zvetejnovani piispevka.

. Snahou spolecnosti koncernu AGROFERT je napliiovat etické, ekologické, socidlni aj. zdvazky viaci
vefejnosti, ato na zdkladé¢ pInéni kazdodennich povinnosti svych zaméstnancii s cilem zamezit
neadekvatnimu chovéni, které by mohlo spolecnosti koncernu nebo koncern AGROFERT jako celek
poskodit na vefejnosti, ve vztahu k vefejnym institucim a obchodnim partnerdm.
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1.3  Vzajemny respekt, poctivost a integrita

Zameéstnanci koncernu AGROFERT jsou si védomi svych povinnosti a zodpovédnosti jak v interni spolupréci,
tak vii¢i externim partnertim.

Spolecnosti koncernu AGROFERT:

. zajistuji rovné a nediskrimina¢ni podminky pro zaméstnance bez rozdilu véku, rasy, ndrodnosti,
naboZenstvi, pohlavi nebo hendikepu,

o netoleruji nasili, vyhrizky, urazky, zastraSovani, sexudlni obtéZovani, jakékoliv utoky a agresivni
chovani, chovani vytvérejici neptatelskou atmosféru ¢i jiné nevhodné chovani na pracovisti,

. respektuji lidskou distojnost, soukromi a osobni prava kazdého jednotlivce,

. kromé rovného pfistupu a nediskriminace prosazuji tymovou spolupraci s ochotou sdilet informace
a poznatky,

. zastavaji stejny piistup ke kmenovym zaméstnanclim i zaméstnanciim agentur prace,

. zaméstnanci projevuji uctu a respekt vici koleglim i nadfizenym, svym piistupem vytvareji podminky
pro vzajemnou spolupraci, respektuji pokyny nadfizenych a necini kroky snizujici autoritu kolegi ¢i
nadfizenych,

. poskytuji spolehlivé informace, neni tolerovano piedkladani nepravdivych, ¢i zkreslenych informaci,
informaci vytrZenych z kontextu, zatajeni podstatnych skute¢nosti nebo jiné nepoctivé jednédni a
manipulace,

. jsou naklonéni prosazovat inovace, nové ndvrhy a feSeni, pfinosné zmény, schopnost akceptovat nova

feSeni v praxi, ochotu pomoci vhodnym zplsobem spoluzaméstnanci.

1.4 Vedeni, odpovédnost a kontrola vedoucich zaméstnancu

Kultura etického chovani a Compliance zac¢ind u vrcholového vedeni spolecnosti. VSichni ¢lenové organi,
manazeti a vedouci pracovnici jdou piikladem a vytvateji prostfedi a kulturu Compliance v rdmci spolec¢nosti,
maji dikladnou znalost pravidel a zajist'uji jejich implementaci a dodrzovani v praxi, komunikuji program
Compliance a zajist'uji proskoleni zaméstnanct, proaktivné identifikuji otazky a rizika Compliance a pfijimaji
piisluSné preventivna opatfeni pro minimalizaci rizik. Vytvaii prostfedi, kde se zaméstnanci neboji upozornit
na poruSovani pravidel. V ptipad¢ zjiSténi poruseni pravidel bezpodminecné a okamZité pfijimaji ptisluSna
opatieni.

Vedouci zaméstnanec zodpovidd za svéfené zaméstnance ve smyslu organizacnich a pracovnépravnich
predpist a dbd na jejich vzdélavani. Je povinen:

. s ohledem na zdsady Etického kodexu organizovat a kontrolovat plnéni zadanych ukold, pficemz dba
na respektovani pravnich a internich pfedpist a brani jakémukoliv jejich porusent,
. ukoly technicko-provozni povahy nechat odborn¢ piezkoumat z hlediska technickych podkladd

odpovidajicich dané zaleZitosti, bezpe¢nostnim, pozarnim, zdravotnim a ekologickym aspektim vcetné
predloZeni piislusné dokumentace, certifikatli a osvédceni, vysledki zkousek a atestt,

. netolerovat porusovani pravnich pfedpisi a internich pravidel a pii pokusu o jejich poruseni vyvodit
pracovné-pravni disledky. Je si védom toho, Ze poruSeni pravidel bezpecnosti prace, poZarni ochrany,
zanedbani preventivnich opatfeni a udrzby muZe vést nejen k etickym néasledkim pro spolecnost a
postizené zaméstnance, ale i k materidlnim a finanénim Skoddm, které znacné€ prevySuji ndklady
preventivni ¢innosti, resp. aZ k obvinéni ve smyslu spravni nebo trestni odpovédnosti spole€nosti,

- nejasnosti s feSenim pracovnich nebo pravnich otdzek feSit s personalisty a pravniky tak, aby byl zajiStén
soulad feSeni daného problému s pracovné-pravnimi piedpisy, spravni a trestni odpoveédnosti pravnické
osoby a ostatnimi pravnimi piedpisy.

Odpovédnost vedoucich pracovniki nezbavuje zaméstnance jejich vlastni odpovédnosti pii napliiovani pravidel
Compliance a plnéni pracovnich povinnosti.

1.5 Kbvalita a zdravotni nezavadnost produkti, Zivotni prostiredi, bezpecnost prace

. Jsou implementovany systémy fizeni kvality a kontroly, aby produkty a vyrobni procesy spliiovaly nebo
predcily legislativni a regulatorni poZadavky, protoZe kvalita a bezpecnost produktil a vyrobnich postupt
patii mezi nejvySsi priority ve vSech odvétvich, kde spolecnosti koncernu podnikaji (bezpecné a
zdravotné nezdvadné potraviny a krmiva, zemédélské komodity, udrzitelna biopaliva, bezpecné produkty
chemie splilujici ekologické standardy atd.).

. Spole€nosti koncernu chrani své zaméstnance i tieti strany. DodrZuji platné zdkony, jakoZ i odpovidajici
firemni pravidla. v oblasti ochrany zdravi pfi praci, pravidla bezpecnosti prace a pravidla pro bezpecny
provoz technickych zatizeni.
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2.
21

Spole¢nosti koncernu respektuji ochranu Zivotniho prostiedi a dodrZuji pravni pfedpisy platné pro tuto
oblast.

VZTAH K OBCHODNIM PARTNERUM A TRETIM SUBJEKTUM
Ochrana hospodaiské soutéze a zasady poctivého obchodovani

Spolecnosti koncernu jsou pfipraveny dspé$né konkurovat v dneSnim podnikatelském prostiedi a budou tak
vzdy Cinit v naprostém souladu se v§emi zdkony na ochranu hospodaiské soutéZe a zakony o nekalé soutézi.
Zameéstnanci se proto musi vZdy fidit témito pravidly:

Obchodni politika a ceny budou vzdy stanovovany nezavisle a nikdy nesmi byt dohodnuty, formaln¢ ani
neformdlné, s konkurenci nebo s jinymi stranami, a to pfimo ¢i nepiimo.

Zékaznici, izemi nebo trhy s vyrobky nebudou nikdy rozd¢lovdny po dohod¢€ s konkurenci, ale musi byt
vzdy vysledkem poctivé soutéZe.

Konkurentiim nebo zastupciim konkurence nikdy nesmi byt poskytovany citlivé obchodni informace,
které mohou zahrnovat informace tykajici se cen, nabidek, obchodnich podminek, trZznitho podilu,
ndkladt nebo marzi.

Pfi ucasti v obchodnich sdruZenich nebo v ramci jinych vzdjemnych vztahti s konkurenty je zakdzano
UcCastnit se jedndni, které by bylo v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo timto kodexem. Pokud by
konkurent usiloval o takovéto jednani, je bezpodminecn¢ nutné vyjadfit sviij nesouhlas.

V pripadé vedouciho nebo vyznamného postaveni na trhu nikdy nesmi byt jednano zplisobem, ktery by
byl vniman jako zneuZivani trZzniho postaveni (napf. prodej vyrobkl nebo sluzeb pod drovni vyrobnich
nakladl apod.).

Se zdkazniky a dodavateli musi byt vZdy jednano poctivym a spravedlivym zptisobem.

VSichni zaméstnanci, avSak zejména ti, ktefi pracuji v prodeji a ndkupu, marketingu nebo ti, ktefi jsou
v pravidelném styku s konkurenci, jsou povinni se sezndmit se vSemi piisluSnymi zakony na ochranu
hospodaiské soutéze a budou-li na pochybéch, je jejich povinnosti kontaktovat pravni usek piislusné
spole¢nosti, v kone¢né instanci se obrati na specialistu v Divizi pravni AGROFERT, a.s., kde jim budou
poskytnuty poZadované informace a zajiSténo pravidelné Skoleni ohledné zdkona na ochranu
hospodérské soutéZe a dalSich relevantnich soutéZnich predpisii. Toto Skoleni je pro vybrané
zaméstnance povinné.

Obchodni jednani

Spole€nost nabizi a proddva své vyrobky a sluzby na zdkladé€ jejich kvality a ceny.

Vsechny obchodni operace musi byt schvdleny dle platnych internich pravidel.

Obchodni vztahy musi byt v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy a jsou dokumentovany
piisluSnymi doklady.

V obchodni ¢innosti dbaji zaméstnanci pravnich predpisti v oblasti opatfeni proti legalizaci vynosi
z trestné ¢innosti a financovéni terorismu.

Obchodni zdvorilost, protikorupé¢ni chovani a jednani s vei‘ejnou sférou

Zaméstnanec musi respektovat protikorup¢ni pfedpisy. Je zakdzano vyvijet aktivity, které by mohly byt
chdpany jako korupce a ovlivitovéni partnera za u¢elem ziskani neoprdvnéné vyhody pro spole¢nost nebo
koncern AGROFERT.

Zaméstnanci koncernu nesméji pfimo ani nepiimo (s vyuZitim tfetich stran) nabizet, davat, poZadovat
nebo akceptovat tiplatky ani dary a pozornosti, které by mohly byt chapany jako dplatek nebo zvlastni
vyhoda. Lze akceptovat a poskytovat pouze firemni darky pfimeéfené hodnoty. Jiné dary musi byt taktné
odmitnuty.

Zaméstnanec smi pfijmout a nabizet pouze pozvéani na pohos$téni pfiméfené hodnoty, nebo bylo-li by
odmitnuti pozvani v daném prostfedi v protikladu se zdsadami zdvofilého chovani.

Opatrnost je na misté i u aktivit, jako je pozvéni na akci, exkurzi, konferenci apod., které mohou byt
poskytovany nebo pfijimdny pouze jako soucdst oficidlnich firemnich aktivit (nikdy ne samostatné)
vrozsahu pfiméfeném legitimnim obchodnim ucelim, pokud jsou v souladu s bé&Znou obchodni
zdvofilosti, resp. obvyklymi postupy v odvétvi, a které vylucuji dojem nevhodného ovliviiovéni.
Zaméstnanci respektuji pravidla a predpisy pro dotace, vefejné soutéZe a jiné zakdzky stdtnich a
vefejnych instituci. V komunikaci a v dokumentech uvadéji pravdivé a nezkreslené udaje. Je zakdzano
jakoukoliv formou ovliviiovat z4stupce téchto instituci za icelem ziskdni neopravnéné vyhody.

Jakdkoliv jednani a komunikace se zastupci organizaci s vazbou na vefejnou sféru béhem vetejné soutéze
nebo procesu pfidéleni dotace probihaji pouze v rozsahu vymezeném pravnimi predpisy a zaméstnanec
v téchto piipadech neni oprdvnén udrZovat nadstandardni vztahy s osobami ovliviiujicimi rozhodovani.
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2.4 Pravidla pro zadavani zakazek a vyjednavani obchodnich vztahi

. KaZzdy potenciondlni dodavatel, ktery chce ziskat od spolecnosti zakdzku, vzdy ocekdvd cestné
a nepredpojaté provéieni své nabidky, coZ musi zaméstnanci spole€nosti, ktefi maji v popisu svého
pracovniho mista zadavani zakizek, respektovat, totéz plati pro uzavirdni obchodnich a prodejnich smluv
se zdkazniky spole¢nosti koncernu AGROFERT.

. Dodavatelé uchdzejici se o zakdzky nesméji byt jakkoli necestnym zptisobem uptednostiiovani nebo
znevyhodnovéni, podobné ani zdkaznici.
. Obchodn{ vztahy jsou navazovany pouze s partnery, kde nejsou pochybnosti o jejich povésti, zdkonnosti

jejich podnikani a jejichZ prostfedky pochdzeji z legitimnich zdroji. Neni dovoleno se tcastnit aktivit,
které by mohly pomdhat tfeti stran€ v realizaci potencidlné nezdkonnych Cinnosti. Manazér odpoveédny
za obchodni vztah je povinen obchodni partnery provéfit a v piipad€ pochybnosti nebo moZného
reputacniho rizika do obchodniho vztahu nevstoupi.

. Spolecnost dodrzuje veskeré platné piedpisy, pravidla a kontroly tykajici se mezindrodniho obchodu
véetné¢ mezindrodnich sankci (napf. omezeni v oblasti obchodovani ur¢itého druhu zboZi s urcitymi
partnery).

2.5 Poskytovani daru

Spole¢nost AGROFERT, a.s. a spole€nosti koncernu AGROFERT poskytuji ucelové vdzané penéZni a vécné

dary na financovani védy a vzdé€lani, vyzkumnych a vyvojovych tucell, kultury, Skolstvi, poZarni ochranu,

podporu a ochranu mladeZe, ochranu zvifat a jejich zdravi, na tucely socidlni, zdravotnické, ekologické,

humanitérni, charitativni, t€lovychovné, sportovni apod.

KaZzda spolecnost v koncernu AGROFERT postupuje ve véci poskytovani darti dle nasledujicich pravidel:

. zasadné nevyhovuje Zddostem fyzickych osob, neposkytuje platby ani malych ¢astek na soukrom4 konta,
vyjimku z daného pravidla mize schvdlit predstavenstvo spolecnosti, a to s ohledem na socialni nebo
jiné aspekty Zadosti,

. neposkytuje Zadné piispévky osobdm a aktivitim, pokud by jejich podpora mohla poSkodit povést
spole¢nosti koncernu AGROFERT,

. je znam piijemce daru a konkrétni zptsob jeho vyuZiti piijemcem, diivody pfispivani,

. vyuzit daru musi byt kdykoliv podloZeno predloZenim ucti,

. je zakdzdno pfijimat a poskytovat dary/piispévky poskytované jako kompenzace za urcitou prici nebo

sluZzbu vyrazné ptevysujici hodnotu této sluzby.

3. ZAMEZENI KONFLIKTU ZAJMU

3.1 Konflikt zajmu

Zameéstnanci jsou povinni dbdt, aby se pfi své pracovni ¢innosti nedostali do konfliktu mezi svymi soukromymi
zajmy a zajmy koncernu AGROFERT a dusledné piedchazet vSem situacim, které by mohly vytvorit skutecny,
vnimany nebo potencidlni konflikt z4jmi.

. Zamgéstnanec je povinen ohlasit nadrizenému jakékoli osobni zajmy, které by mohly ovlivnit zadani
a realizaci jeho pracovniho tkolu (tj. prokazat svoji nezavislost na fesSeni pracovniho tkolu — takovym
rizikem stfetu zdjmi a mozné neobjektivity jsou osobni ¢i profesni vazby/vztahy zaméstnance a jemu
blizkych osob s pracovniky/beneficienty obchodniho partnera, zainteresovanost zaméestnance nebo blizké
osoby na piijmech obchodniho partnera, osobni obchodni vztahy individudlni povahy’, ale tfeba i
davérny mimopracovni vztah s podiizenou osobou).

. Nadfizeny zaméstnanec vZdy vyhodnoti riziko stfetu zajmi a rozhodne o dodateénych opati‘enich
(napf. v oblasti kontroly a schvalovdni obchodniho vztahu o pfesunu odpovédnosti za vztahy s danym
partnerem na jiného pracovnika) a povinné poda pisemné hlaseni piislusnému Compliance officerovi
spolecnosti s informaci o stfetu zdjmu a jeho feSeni.

. Zaméstnanci nesmi zadavat Zadné osobni objedndvky ani uzavirat obchody s firmami, se kterymi maji
sluZzebni kontakty, pokud by jim z toho mohly vzniknout ur¢ité vyhody, které nejsou b&Zné nabizené
vefejnosti — zejména v piipadech, kdy ma nebo by mohl mit zaméstnanec piimy ¢i nepiimy vliv
na zaddvani zakdzek této firme. Stfetem z4jml je i uzavirdni takového obchodu osobou blizkou
zaméstnanci za vzniku individudlni vyhody.

T Individuaind se mysli individuainé dohodnuté obchodni podminky nebo slevy v soukromém obchodnim vztahu s timto partnerem,
napf. ve stavebnictvi, kde jednotlivé dodavky praci jsou individualnimi dohodami (tj. vyuZzije-li zaméstnanec ovliviujici zakazku dané firmy
pro zaméstnavatele dodavky této firmy i soukromé). U sluzeb bez individualni moznosti slev, které se fidi standardnimi pravidly a ceniky,
se tento stfet zajmu neocekavad, pokud se jedna o podminky a slevy bézZné nabizené verejnosti — napr. neni konfliktem zajma mit
standardni tarif u mobilniho operatora spolecnosti bézné nabizeny verejnosti nebo bézny ucet dle standardnich obchodnich podminek
u banky, ktera poskytuje financni sluzby zaméstnavateli.
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3.2  Vedlejsi ¢innost

KaZdy zaméstnanec je povinen vykondvat své pracovni tkoly s plnym nasazenim a k plnéni svych povinnosti
vyuzit svych nejlepSich znalosti a dovednosti. Vedlej$i Cinnosti, které negativné ovliviluji plnéni této
povinnosti, nejsou dovoleny.

Vykonavat jinou vydéle¢nou cinnost, kterd je shodnd s pfedmétem cinnosti zaméstnavatele, nebo kterd by
mohla vést k moZnému stfetu zajml se zdjmy zaméstnavatele, 1ze jen s pfedchozim pisemnym souhlasem

zaméstnavatele.

Clen orginu je zavazan dodrZovat zdkonna a smluvni pravidla o stietu zajmi a o zdkazu konkurence, véetnd
ptipadu stietu se zdjmy nebo podnikdnim jinych spolecnosti koncernu. V kazdém piipad¢ svého stietu zajmi
nebo poruseni zdkazu konkurence nebo jejich hrozby je povinny tuto skute¢nost ozndmit spolecnosti.

Kazdy zaméstnanec i ¢len organt, ktery se jakkoli (i pfes osobou blizkou) ucastni na podnicich?, které jsou
v obchodnich nebo konkurencnich vztazich se spole€nostmi koncernu AGROFERT, je povinen tuto skute¢nost
pisemné oznamit piisluSnému Compliance officerovi spolecnosti.

Stietem z4jmu je také neetické predavani obchodnich informaci, doporuceni, know-how a jinych informaci
koncernu AGROFERT, které mohou napoméhat vydéleénym nebo konkurenénim aktivitdm jinych osob.

4. ZACHAZENI S INFORMA CEMI
Efektivni spoluprdce vyZaduje korektni a pravdivé poskytovdni informaci ve spoleCnosti ve vztahu
k investorim, zakaznikiim, obchodnim partneriim, vefejnosti a statnim institucim i kolegim.

4.1 Finan¢ni vykazy a kontroly

Veskeré zpravy, vykazy, sestavy dat, popf. vykresy pro interni a externi potfebu musi byt korektni a odpovidat
skute¢nosti.

V souladu se zdsadami fadné vedeného ucetnictvi musi byt data tiplnd, spravnd, odpovidat v ¢ase, a korektné
vedena i v ekonomicko-administrativnim software, coZ plati také pro uctovani sponzorskych dard.

VSsechny transakce musi byt adekvdtné zaznamendny a zdokumentovdny. Definované procesy a kontroly
zajistuji, aby veskeré operace byly realizovany dle stanovenych pravidel a schvalovacich mechanizml a
jakékoliv neschvilené, nedoloZené nebo nepovolené transakce byly identifikovany.

4.2  Ochrana osobnich udaji a nakladani s nimi

Spolecnosti koncernu jsou povinny zpracovdvat osobni tdaje pouze k legitimnim ucelim vyplyvajicim z
ptisluSnych pravnich ptfedpisti a smluvnich vztahii, poptipad¢ na zdklad¢é souhlasu subjektu osobnich udaji.
Zamegstnanci jsou povinni znat platné pravni piedpisy, zdsady shromazd’ovani, pouZiti, pfenosu a uchovavani
osobnich ddaji a musi dbat na jejich dodrZzovani a poskytovat vSestrannou ochranu vSem osobnim tdajim
shromdzdénych spole¢nosti.

4.3 Obchodni tajemstvi a divérnost informaci

Zaméstnanec nesmi vyzrazovat skutecnosti, o kterych se dozvi v souvislosti s vykonem prace, musi je chranit a
dbat, aby nedoSlo ani k nechténému tniku téchto informaci. Jednd se zejména o obchodni tajemstvi, vztahy
spolecnosti k ¢lentim koncernu, obchodni metody a postupy, cenovou politiku, obchodni plany a marketingové
strategie, informace obchodnich partnerti, obchodni podminky smluv, informace o finan¢nich a objemovych
ukazatelich obchodovanych vyrobkii, zboZi a sluZeb, o stavu financ¢nich prostfedkd a pribchu financovandi,
o ucetnich vykazech pfed vznikem povinnosti jejich zvetfejnéni, o pracovnich a mzdovych podminkich
zaméstnancii spolecnosti, o jakychkoli osobnich udajich atd. Porusenim této povinnosti by byl vyznamné
porusen opravnény zdjem spoleCnosti na ochrané téchto tidaji a spoleCnosti by hrozila Skoda. Dlvérnost
informaci ziistdva zachovéna i po ukonceni pracovniho poméru.

2 Majetkovy podil, podil na oviadani a fizeni podniku, beneficient, élen organu, pracovné-pravni vztah.
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5.  STIZNOSTI A PODNETY

Dle platnych pracovné-pravnich a organiza¢nich pravidel by méli zamé&stnanci, pokud je to z jejich hlediska
mozné, vyuZzit interni moznosti pro urovnani spornych piipadi, se kterymi se mohou setkat pii své pracovni
¢innosti, a to cestou pracovniho poradku.

Kazdy zaméstnanec koncernu AGROFERT mtize vznést stiznost nebo poukazat na okolnosti, z nichz lze
vyvodit, Ze doslo k poruseni etickych pravidel, a to u svého nadfizeného, vedouciho personalniho tuseku,
pravnika spole¢nosti nebo Compliance officera.

Jednim z néstrojii k vyfeSeni pfipadného poruseni pravidel etického chovani je Eticka linka, na kterou muize
kazdy zaméstnanec koncernu AGROFERT sdélit své ptipadné poznatky €i podezieni z neetického chovani
ve spolecnosti a koncernu AGROFERT:

http://www.agrofert.cz/compliance/

nebo na telefonnim ¢isle +420 272 192 999

Kazdy podnét, zaznamenany na jakékoliv irovni tymu Compliance Officerem ¢i etické lince TELL US,
bude detailné prosetien a v piipadé potieby budou pFijata nipravna opatieni.

Vsechny podklady, tykajici se Setieni, jsou diivérné. /
Nejsou povolena a tolerovana jakakoliv odvetna opatieni proti osobé, ktera poskytla podnét k Setieni.

V Praze dne 25. 6. 2020

Ol y

Ing. Zbynék Prusa
predseda piedstavenstva AGROFERT, a.s. mistoptedseda jpt

venstva AGROFERT, a.s.

Tento eticky kodex byl vydan 1. 9. 2011 (v aktudlni revizi 25. 6. 2020), schvdlilo ho pFedstavenstvo spolecnosti
AGROFERT, a. s. jako zavazny pro své zaméstnance a pro cely koncern AGROFERT. Je soucdsti interniho
predpisu spolecnosti AGROFERT, a.s., v némZ jsou uvedeny podrobnosti, véetné implementace pravidel,
Skoleni zaméstnancu a zpisobu kontroly.

Rad 08 P02, 105, platnost od 25. 6. 2020 Stranka 6 z 6




